
Obiettivi di struttura 2022 
 
 
Nome del Dipartimento: Dipartimento di Economia Marzo Biagi  
 
Data: 15/04/2022 
 
 

Titolo dell’obiettivo operativo 
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) Descrizione delle fasi/attività dell’obiettivo operativo  
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Altre 
Strutture 
dell’Ateneo 
coinvolte 

 
Eventuale 
collegamento con 
obiettivo/i del 
Piano biennale 
2021-22 del 
Dipartimento 
(specificare a 
quale/i obiettivo/i 
è collegato) 

Indicatore di misurazione 
del grado di raggiungimento 
dell’obiettivo 

Target fissato 
per 
l’indicatore 
per l’anno 
2022 

ANALISI E ALLOCAZIONE DELLE 
ATTIVITA’ ALLA LUCE 
DELL’INSERIMENTO DI UN PROFILO DI 
CATEGORIA EP ALL’INTERNO DEL 
DIPARTIMENTO  
(MIGLIORAMENTO e INNOVAZIONE) 
 

A 
 
 
 
 
P 

Analisi organizzativa delle attività svolte dal personale alla 
luce dell’ingresso del responsabile di categoria EP e 
conseguente riassetto dell’organizzazione dipartimentale 
 
 
Sperimentazione del software Project della Microsoft per la 
programmazione, la gestione e il monitoraggio dei processi 
in capo al personale TA del Dipartimento 
 

35% 

SIA  

 Numero di processi mappati 
e implementati nel software 

1 processo  

MANTENIMENTO FUNZIONALITA’ / 
MIGLIORAMENTO QUALITA’ DEI 
PROCESSI DIDATTICI 
(MIGLIORAMENTO e INNOVAZIONE) 
 

 
P 
 
 
 
 
 
A 
 
 

[didattica] Creazione di un database / sistema di 
monitoraggio delle performance degli studenti con vista 
dipartimentale e di singolo CdS (survey specifiche in caso di 
necessità) 
 
 
[comunicazione] Potenziamento dei canali Social del 
dipartimento ai fini della promozione dei corsi di studio (di 
nuova istituzione e innovati per l’a.a. 2022/2023) 
 

30% 

 

D.1 Obiettivi di 
didattica – 
obiettivo 1.3 

Numero di processi mappati 
e implementati nel software 
 
 
Numero di post relativi alle 
attività di orientamento  

1 processo 
 
 
 
        +5 post 
rispetto al 
2021 

MANTENIMENTO FUNZIONALITA’ / 
MIGLIORAMENTO QUALITA’ DEI 
PROCESSI RELATIVI AL PERSONALE 
DOCENTE E ALLA RICERCA 
(MIGLIORAMENTO e INNOVAZIONE) 
 

P 
[personale] Creazione di un database / sistema di mappatura 
e monitoraggio delle performance dei docenti (didattica, 
numero esami fatti, numero tesi LT e LM, incarichi 
istituzionali, prodotti della ricerca) 
 

35% 

SIA, SBA  

 Creazione di un documento 
di programmazione delle 
risorse 
 
Numero di processi mappati 
e implementati nel software 

Sì 
 
 
 
1 processo 
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P 
 
 
 
P 

[ricerca] Creazione di un database / sistema di monitoraggio 
dei progetti di ricerca presentati ai fini del monitoraggio  
 
 
Pianificazione e programmazione delle attività relative alla 
gestione della struttura e all’utilizzo delle risorse  

 

 

c.1 Obiettivi di 
ricerca – obiettivo 
2.1.1 

  

 
 


